'DEK POMOCY
i W ’“’FBXCY

MOPS KP 02 1/46/22
Zarzadzenie Nr 46/2022

z dnia 16 listopada 2022 roku
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w Debicy.

Na podstawie art. 104 - 104", art. 104? § 1 Kodeksu Pracy oraz art. 30 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 854 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 13/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 1., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. §5 ust. 9 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
6) otrzymac¢ nieodplatnie, niezbedne Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odziez
i obuwie robocze, zgodnie z tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego, stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu,
w brzmieniu jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. §13 ust. 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
2) placowki wsparcia dziennego (Swietlice) od poniedziatku do piagtku: " - 1™
z wylaczeniem dni wolnych od nauki, w tym ferii i wakacji szkolnych;

§2
Zmiany, o ktérych mowa w:
1) § 1 ust. 1 wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
2) § 1 ust. 2 wchodza w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§3
Zobowigzuje¢ pracownika ds. osobowych do zapoznania z trescig niniejszego Zarzadzenia
pracownikéw MOPS w Debicy.

§4
Za:za}dzem'e/wqhodzi z dniem podpisania.




ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 46/2022 z dnia 16 listopada 2022
Dyrektora MOPS w Debicy

EKWIWALENT ZA UZYWANIE I PRANIE WEASNEJ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia i sprz¢tu ochronnego:

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres

Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze uzywalno$ci w latach, Kwota
O - ochrony indywidualne w okresach zimowych
(0. z.) i do zuzycia
1. GONIEC/ O - kurtka ocieplana 30.z. 250 zt
PRACOWNIK R - pétbuty 2 lata 200 zt
ROZNOSZACY O - obuwie ocieplane 20.z. 250 z1
POCZTE, O - kurtka 4 lata 150 zt
przeciwdeszczowa
2. OPIEKUNKA R - fartuch ochronny (2 sztuki) 1 rok 100 zt
CHORYCH/ O - kurtka ocieplana 30.2. 250 zt
PIELEGNIARKA R - pétbuty 2 lata 200 zt
O - obuwie ocieplane 20.z. 250 zt
O - kurtka 4 lata 150 zt
przeciwdeszczowa
R - sandaty 2 lata 150 zt
O - rekawice 2 lata 50 zt
3. KIEROWCA R - fartuch ochronny (1 sztuka) 1 rok 50 zt
SAMOCHODU O - kurtka ocieplana 3.0z 250 z1
OSOBOWEGO/ O - rekawice ochronne do zuzycia -
PRACOWNIK O - kamizelka ocieplana 30.z. 120 zt
MAGAZYNU R - buty gumowe 4 lata 70 zt
4. PRACOWNIK O - kurtka ocieplana 3o0.z 250 zt
SOCJALNY R - pétbuty 2 lata 200 zt
O - obuwie ocieplane 20.z. 250 zt
R - buty gumowe do zuzycia -
5. SPRZATACZKA R - fartuch ochronny (1 sztuka) 1 rok 50 zt
R - obuwie 2 lata 150 zt
6. PRACOWNIK R - fartuch ochronny (1 sztuka) 1 rok 50 zt
OBSLUGUJACY O - kurtka ocieplana 30.z. 250 zt
MAGAZYN WSR O - obuwie ocieplane 20.2. 250 zt
O - kurtka 4 lata 150 z1
przeciwdeszczowa
7 ASYSTENT RODZINY | O - kurtka ocieplana 30.7Z 250 zt
R - pétbuty 2 lata 200 zt
O - obuwie ocieplane 20.Z. 250 z1
O - buty gumowe do zuzycia -
8. PRACOWNIK
ZATRUDNIONY NA
STAN OV.VISKU okulary korygujace wzrok e zg(?dme . cena szkiet
WYPOSAZONYM z zaswiadczeniem lekarskim
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Dopuszcza sie¢ wyplatg ekwiwalentu pienigznego stanowiacego réwnowarto$¢ odziezy,

sprzgtu oraz obuwia w przypadku uzywania przez pracownikéw za ich zgoda wilasnej odziezy

1 obuwia roboczego wedtug powyzszej tabeli.

IL Srodki utrzymania czystosci:

Hos¢ Srodka
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj Srodka utrzymania utrzymania Uwagi Kwota
czystosci czystosci
1L GONIEC/OSOBA - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37,50 zt
ROZNOSZACA o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent
POCZTE,
2. OPIEKUNKA - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37307
CHORYCH/ o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent
PIELEGNIARKA
3. KIEROWCA/ - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37,50 zi
PRACOWNIK o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent
MAGAZYNU
4. PRACOWNIK - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37,50 zt
SOCJALNY o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent
5. SPRZATACZKA - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37,50 z1
o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent
6. PRACOWNIK - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37,50 zt
OBSLUGUJACY o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent
MAGAZYN WSR
7 ASYSTENT - proszek do prania 1,5 kg/3 m-ce 3 m-ce 37,50 zt
RODZINY o wadze ok. 1,5 kg ekwiwalent

1. Pracodawca zabezpiecza Srodki na utrzymanie czystoSci w iloSciach gwarantujgcych

biezace utrzymanie czystoSci w postaci:

a) mydta,

b)
C)

d)

2.

1 sanitarnych,

Pracodawca

papieru toaletowego,

zabezpiecza

Srodkéw dezynfekcyjnych.

rekawice dla

w zaleznosci od potrzeb w terenie.

opiekunek

chorych 1

Srodkéw czystoSci do utrzymania czystoSci w pomieszczeniach higienicznych

pielegniarek




3. Dopuszcza si¢ wyplatg ekwiwalentu pienigznego stanowiacego réwnowarto$¢ Srodkow

utrzymania czystosci.

II1. Ekwiwalent za pranie:

Ekwiwalent za pranie odziezy wynosi 150 zk rocznie na jednego pracownika.

IV. Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, wyptacanie ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego:

1s

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia i sprzgtu ochronnego nabywaja prawo do
ich otrzymania z dniem zawarcia umowy O prace.
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dnia faktycznego
wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza na wilasnos¢ pracownika.
Przydziaty odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przedluza sig
odpowiednio.
W razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu,
jezeli rozwigzanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego
winy bez wypowiedzenia, przydziat przechodzi na wlasnos$¢ pracownika za zwrotem
wartoéci przydziatu, obliczanej za czas od dnia zaprzestania pracy do kofica okresu
uzywalnosci.
Przydziat przechodzi na wiasno§¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci
przydziahu, o ktérej mowa w ust. 4, a w razie rozwiazania umowy o prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreslone

w pkt 4, a takze w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryturg lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci.
Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego
ekwiwalent pienigzny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia, .

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie péZniejszym niz termin nabycia

prawa do tego §wiadczenia,
3) za zgoda pracodawcy uzytkowal odziez i obuwie przez okres dtuzszy od

ustalonego okresu uzytkowania,



7.

10.

11.

12,

4) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie (tabeli)
obejmujacym stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikow,
za ich zgoda wtasna odziez i obuwie robocze.

Pracownik jest obowigzany utrzymaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu Srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Ustala sie, iz pranie odziezy roboczej bedzie wykonywane przez pracownika za jego
zgoda, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego
wyliczanego kwartalnie z dotu.

Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyn w 3 - miesigcznym okresie rozliczeniowym
nie przepracowat co najmniej 30 dni ekwiwalent za odziez, obuwie oraz za pranie za
dany kwartat nie przystuguje.

Obliczanie ekwiwalentu za cztery kwartaty nastgpuje w terminie do 15-go grudnia
kazdego roku kalendarzowego. Wyptata ekwiwalentu nastgpuje z dotu jednorazowo
za cztery kwartaty do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

W razie utraty badZ zniszczenia catosci lub czgsci odziezy lub obuwia przed uptywem
okresu uzywalno$ci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub
zniszczenie nastapito bez jego winy.

Gospodarowanie §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w karcie ewidencyjnej

wyposazenia i udokumentowane jego podpisem.
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