Zatgcznik do Zarzqdzenie Nr 19/2023 z dnia 21.04.2023r.
Dyrektora MOPS w Debicy
w sprawie ustalenia Regulaminu ZFSS.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBICY

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (t. j. Dz.
U.z 2022 r. poz. 923 ze zm.), zwanej dalej ustawa.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854
ze zm.).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L 119, s. 1).

4. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z Funduszu.

Il. ZASADY TWORZENIA | KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

§2

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Zespd6t Opiniujgco — Doradczy opracowuje preliminarz dochoddéw i wydatkéw do
31 maja kazdego roku. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora MOPS po
uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Nie mozna pokrywac z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg byc¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawg
o ZFSS.

4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor MOPS.

5. Nalezne $rodki na dany rok kalendarzowy Dyrektor MOPS przekazuje na odrebny
rachunek bankowy w terminach okreélonych w art. 6 ustawy o ZFSS.

6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

7. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowych ustug lub swiadczen
dofinansowanych z Funduszu stanowi pisemny wniosek, wypetniony wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu i zawierajgcy oSwiadczenie
wnioskodawcy o jego biezgcej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
potwierdzony wtasnorecznym podpisem.



8. Z form pomocy, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu, osoba uprawniona moze

skorzystac tylko jeden raz w roku.

9. Dofinansowanie z Funduszu ulgowych ustug i swiadczen uzaleznia sie od sytuacji
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zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej oraz od mozliwosci finansowych
Funduszu.

Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie z Funduszu deklarujg dochdéd na
oswiadczeniu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu. O$wiadczenie dziecka
petnoletniego, osiggajgcego dochdd, sktada rodzic na oswiadczeniu, stanowigcym
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Nieztozenie oswiadczenia o dochodach jest rGwnoznaczne z rezygnacja z korzystania
ze wszystkich swiadczen Funduszu.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajgcej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia dofinansowywane z Funduszu, jest
roczny dochdéd (obliczony zgodnie z inf. na Zat. Nr 2 do Regulaminu) ze wszystkich
zrédet dochoddéw objety zeznaniem podatkowym PIT wykazane przez wszystkich
cztonkéw rodziny, przekazanym do Urzedu Skarbowego.

Dochdéd ten podzielony przez 12 miesiecy i przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe, stanowi dochéd na
osobe w rodzinie.

. Nowozatrudnieni pracownicy, ktérzy po raz pierwszy podjeli zatrudnienie (nie

rozliczali sie z Urzedem Skarbowym za rok poprzedzajgcy ztozenie oswiadczenia
o dochodach) sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia stanowigcego zat. Nr 2
zweryfikowanego przez obecnego pracodawce. Jako dochdd podajg dochéd netto.
Jesli w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie z Funduszu zmienita sie
sytuacja materialna rodziny uprawnionego, (tj. utrata badz uzyskanie dochodu przez
uprawnionego), fakt ten nalezy zgtosi¢ pracownikowi wyznaczonemu przez Dyrektora
MOPS skfadajagc ponownie oswiadczenie o aktualnych dochodach zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

Oswiadczenie o dochodach — zatacznik nr 2 Regulaminu nalezy potwierdzi¢
zeznaniem rocznym Pit, z zastrzezeniem ust. 17.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 15, nalezy przedktadaé pracownikowi
wyznaczonemu przez Dyrektora MOPS.

Wyptaty $wiadczern z Funduszu nastgpig po uprzednim przedtozeniu wszystkich
oswiadczen o dochodach oséb uprawnionych (o ktérych mowa w art. 14).
Uprawnieni do $wiadczer ZFSS ujeci w grupie o najwyzszych dochodach nie sa
zobowigzani do potwierdzania swoich dochodéw zeznaniem Pit.

Przyznawane Swiadczenia sg ewidencjonowane w rejestrze oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu, ktore zawierajg m. in. termin przyznanego Swiadczenia,
wysokos¢ sSwiadczenia i rodzaj przyznanego Swiadczenia. Ww. rejestr prowadzi
pracownik wyznaczony przez Dyrektora MOPS.

W celu witasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Zespodt
Opiniujgco - Doradczy.

. Tryb powofania, kompetencje, zakres oraz sposéb dziatania Zespotu Opiniujgco-

Doradczego okresla Regulamin Zespotu Opiniujgco-Doradczego - stanowigcym
zatacznik nr 4 do Regulaminu.



lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§3
1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o ulgowe wustugi i Swiadczenia
dofinansowywane z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w MOPS na podstawie umowy o prace w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, z wytaczeniem pracownikdéw przebywajacych
na urlopach bezptatnych.

2) emeryciirencisci, dla ktédrych MOPS byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) byli pracownicy MOPS, ktérzy pobierajg swiadczenie przedemerytalne,

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, ktérych
MOPS byt ostatnim miejscem zatrudnienia, ktdrzy uzyskali rente rodzinng po
zmartym.

2. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych okresla
tabela doptat zatwierdzana corocznie przez Dyrektora MOPS stanowigca zatacznik nr

5 Regulaminu.

3. Do uprawnionych cztonkéw rodziny, wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4 prowadzacych
wspblne gospodarstwo domowe zalicza sie:

1) wspdtmatzonka,

2) konkubenta,

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci do lat 18,
a jezeli sie ksztatcg w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 25 roku zycia oraz nie osiggajgce dochoddw za poprzedni rok
kalendarzowy, wyzszych niz kwota wolna od podatku, w tym:

a) dzieci whasne,

b) dzieci wspdtmatzonka, konkubenta,

C) dzieci przysposobione,

d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

e) dzieci niepetnosprawne z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci -
bez wzgledu na wiek.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny tracg osoby
wymienione w ust. 3, w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

IV. WYSOKOSC ULG | DOPLAT Z FUNDUSZU

§4
1. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych ogtasza Dyrektor
MOPS po uzgodnieniu z przedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych
w drodze Zarzadzenia zatacznik nr 5.
2. Dofinansowanie z Funduszu jest przyznawane w wysokosci kwot okreslonych
w zatgczniku nr 5 regulaminu a w przypadku zapomdg losowych w ciggu roku do
kwoty nieprzekraczajgcej 100% najnizszego wynagrodzenia.



V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na dofinansowywanie nastepujacych form na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu:

1) pomoc finansowa,

2) ekwiwalent na wypoczynek organizowany we witasnym zakresie,

3) zdarzenie losowe,

4) dofinansowanie do wczaséw turystycznych lub sanatorium.

V1. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6

1. Kazdy wniosek o przyznanie $wiadczenia osobie uprawnionej przed przedtozeniem go
do zatwierdzenia Dyrektorowi MOPS, wymaga zaopiniowania przez Zesp6t Opiniujgco
— Doradczy.

2. Decyzje o przyznaniu Swiadczen z Funduszu podejmowane sg przez Dyrektora po
uzyskaniu opinii Zespotu Opiniujgco - Doradczego.

3. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
whioski zostaty zatatwione odmownie lub ich wysokos¢ jest nizsza od oczekiwanej nie
moga roscié pretensji.

4. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych sie Swiadczenia
z Funduszu, wymagajg pisemnego uzasadnienia Zespofu Opiniujgco-Doradczego
i przedtozenia do wytgcznej wiadomosci Dyrektora MOPS oraz wnioskodawcy.

5. Odmowna decyzja Dyrektora MOPS dofinansowania z Funduszu jest ostateczna.

§7
Ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie pracodawca wyptaca
osobie uprawnionej raz w roku. Podstawe do wyptacenia ekwiwalentu dla pracownikéw
stanowi wniosek uprawnionego z oswiadczeniem o zamiarze wykorzystania urlopu w
wymiarze 14 dni kalendarzowych, a w przypadku uprawnionych, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 2-4 imienna faktura lub rachunek za pobyt zorganizowany we wfasnym
zakresie.

§8
1. Podstawe do wyptacenia uprawnionemu zapomogi w zwigzku z wystapieniem
zdarzenia losowego, stanowi wniosek, z dotgczonym  dokumentem
zaswiadczeniem/protokotem odpowiedniego organu potwierdzajgcym wystgpienie
zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe uznaje sie nagte, niespodziewane
pojedyncze zdarzenie, ktérego nie mozna przewidzie¢, a ktére wywotane jest
przyczynami zewnetrznymi niezaleznymi od cztowieka. Wptywa ono na pogorszenie
sytuacji zyciowej lub finansowej pracownika.
2. Udzielanie osobom uprawnionym zapomadg losowych nastepuje w przypadku:
1) choroby — zaswiadczenie lekarskie od specjalisty badZ lekarza rodzinnego i/lub
karta leczenia szpitalnego, imienne rachunki potwierdzajgce koszty leczenia,



rehabilitacje, zakupiony sprzet medyczny, stanowigce o wystgpieniu zdarzenia
nagtego — do wgladu;
2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;
3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, np. kradziez, wtamanie, pozar,
powddz, napas¢, pobicie, nieszczesliwy wypadek.
3. Wysokos$¢ swiadczenia z tytutu zdarzenia losowego ustala Zespdt Opiniujgco- Doradczy
w porozumieniu z Dyrektorem.

VIl. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§11

1. Do 31 marca kazdego roku wnioski sg rozpatrywane na podstawie oswiadczen
ztozonych w poprzednim roku.

2. Zmiane Regulaminu mozna dokonywaé Dyrektor MOPS na wniosek Zespotu
Opiniujgco -Doradczego, Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych lub w razie zmiany
przepiséw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

§12

KLAUZULA INFORMACYINA
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z treScig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy z siedzibg przy ul. Akademickiej 12, 39-200 Debica, e-mail:
biuro@mops-debica.pl.

2. Inspektorem ochrony danych jest Agnieszka Gazda, e-mail: agnieszka.gazda@mops-

debica.pl.
3. Dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadain administratora—zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

4. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9ust. 1i2lit. b
RODO.

5. Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw i roszczen.

6. Zespdt Opiniujgco - doradczy dokonuje przegladu danych osobowych ZFSS do
31 stycznia kazdego nastepnego roku w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania, usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do przyznania pomocy z ZFSS, oraz sporzadza z tego protokét.
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7. Dane osobowe o0séb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdéw obowigzujacego prawa.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu.

11. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okre$lonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2
w Warszawie.

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze

$wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS.

Debica, dnia ..cccceevvveee e, r.

Uzgodniono z przedstawicielami
Zaktadowych Organizacji Zawodowych:
Dyrektor:



